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Ordentliche Hauptversammlung, Mittwoch, den 30. Juni 2021 

 
Vergütungssystem für die Aufsichtsratsmitglieder 

 

Die Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder der REALTECH AG ist in Ziffer 11. der Satzung, die zuletzt 
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Mai 2019 geändert wurde, festgesetzt. Die 
Aufsichtsratsmitglieder erhalten danach eine feste Grundvergütung und ein Sitzungsgeld. Ziffer 11. 
Satzung der Gesellschaft lautet wie folgt:   

„Vergütung des Aufsichtsrats 

11.1 Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jährliche Vergütung in Höhe von 10.000,00 EUR. Der 
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhält eine jährliche Vergütung von 15.000,00 EUR.  

11.2 Darüber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats für jede Teilnahme an einer Sitzung des 
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Höhe von 1.000,00 EUR.  

11.3 Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht während eines vollen Geschäftsjahres 
angehören, erhalten die Vergütung entsprechend der Dauer ihrer Zugehörigkeit 

11.4 Die Vergütung nach Absatz 1 ist jeweils zum Ablauf des Geschäftsjahres zahlbar. Das 
Sitzungsgeld nach Absatz 2 ist nach der jeweiligen Sitzung zu zahlen.  

11.5 Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen und die ihnen für die 
Aufsichtsratstätigkeit zur Last fallende Umsatzsteuer. Sie stellt den Mitgliedern des Aufsichtsrats 
Versicherungsschutz und technische Unterstützung in einem für die Ausübung des 
Aufsichtsratstätigkeit angemessenen Umfang zur Verfügung.“ 

Diese Vergütung trägt der Verantwortung und dem Tätigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder 
Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Überwachung der Geschäftsführung des 
Vorstands einen Beitrag zur Förderung der Geschäftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der 
Gesellschaft. Die Vergütung ist nach Auffassung der Verwaltung – auch im Vergleich zu den 
Aufsichtsratsvergütungen vergleichbarer börsennotierter Unternehmen in Deutschland – angemessen. 
Durch die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergütung ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch 
weiterhin in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidaten für eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der 
Gesellschaft zu gewinnen.  

Die Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder wird unter Berücksichtigung der Leitlinien und Empfehlungen 
des Deutschen Corporate Governance Kodexes in seiner jeweils geltenden Fassung regelmäßig 
überprüft. Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergütung, die für eine Tätigkeit gewährt 
wird, die sich grundlegend von der Tätigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns 
unterscheidet, wurde ein vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergütung nicht vorgenommen. 
Maßgeblich aus Sicht der Verwaltung sind vielmehr insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der 
Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften gewährten 
Aufsichtsratsvergütungen.  

 

 


